GMINNE CENTRUM KULTURY
ul. Glogowska 8
67-222 JERZMANOWA DYREKTOR
NIP 6932178449, REG.363371560

GMINNEGO CENTRUM KULTURY W JERZMANOWEJ

ogtasza nabor na stanowisko pracy

Specijalista do spraw gospodarowania zasobami

Przewidywany termin zatrudnienia: 14 lipca 2025 r.

Wymagania obowiazkowe:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztatcenie minimum $rednie i czteroletni staz pracy

3. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
4. biegta obstuga komputera i programéw komputerowych,

5. prawo jazdy kategorii B, dysponowanie samochodem

Wymagania dodatkowe:

1. komunikatywnos$¢, systematyczno$¢, doktadnosé, samodzielnose,
2. dobra organizacja pracy,

3. umiejetno$¢ pracy w zespole,

4. dyspozycyjnosé,

lll. Przewidywany zakres obowiazkow:
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9)

administrowanie obiektami i pozostatym mieniem uzytkowanym przez Gminne Centrum
Kultury,

sprawowanie nadzoru gospodarczego nad majatkiem ruchomym i nieruchomym oraz
przejetym do uzywania,

nadzér nad biezacymi remontami obiektow,

zabezpieczenie mienia przed kradzieza, w tym ubezpieczenia mienia GCK i innego mienia
uzytkowanego przez GCK,

nadzér nad stosowaniem przepisow BHP i p.poz,

nadzor nad zabezpieczeniem transportu gabarytowego na potrzeby GCK,

nadzor nad mieniem uzyczanym instytucjom oraz osobom fizycznym,

przygotowywanie uméw w zakresie spraw administracyjno — technicznych zwiazanych z
zarzadzaniem obiektami,

nadzor na utrzymaniem obiektéw podlegtych GCK i terendw przylegtych w stanie uzytecznosci,
czystosci oraz dbatosci o estetyke,

10) nadzor nad przegladami wynikajacymi z przepiséw prawnych,
11) wspotpraca z animatorami $wietlic wigjskich w zakresie stwarzania prawidiowych warunkéow

organizacyjno — technicznych dziatalnoéci $wietlic,



12) wspdtpraca z animatorami $wietlic wiejskich w zakresie dokonywania zakupow zwigzanych z

biezaca dziatalnoscig i funkcjonowaniem domow kultury i $wietlic wiejskich,

13) wspdtdziatanie przy organizacijiimprez i przedsiewzigé realizowanych przez Centrum Kultury, w

tym pomoc merytoryczna, organizacyjna i fizyczna,

14) prowadzenie kontroli merytorycznej dowodéw ksiegowych zgodnie z instrukcjg obiegu, kontroli i
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VL.

archiwizowania dokumentéw ksiggowych.

Informacja o przewidywanym wynagrodzeniu

1) wynagrodzenie zasadnicze 5.200 zt,
2) dodatek za wieloletnig prace adekwatny do stazu,

Dokumenty wymagane do naboru:
CV z podaniem numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej,
kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
list motywacyjny,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztaicenie oraz kwalifikacje,
kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,
o$wiadczenie o niekaralnosci oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach na adres:

Gminne Centrum Kultury w Jerzmanowej ul. Glogowska 8, 67-222 Jerzmanowa
w terminie do dnia 8 lipca 2025 r. do godz. 15.15 z opisem na kopercie: ,Nabor
na wolne stanowisko pracy Specjalista do spraw organizacii i rozwoju sprzedazy”

Za date ziozenia oferty uwaza sie date wptywu do Gminnego Centrum Kultury
w Jerzmanowej, oferty zlozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorych oferty spetnia wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.



