PROGRAM DZIAtANIA GMINNEGO CENTRUM KULTURY W JERZMANOWE!
NA OKRES POWIERZENIA PELNIENIA OBOWIAZKOW DYREKTORA
2023-2029

Misja

Gminne Centrum Kultury w Jerzmanowej jest samorzadowa instytucjg kultury powotang w celu
wykonywania zadar wiasnych gminy Jerzmanowa w zakresie dziatalnosci kulturalnej, zaspokajania
potrzeb o$wiatowych i informacyjnych oraz zapewnienia mieszkaricom dostepu do materiatéow
bibliotecznych na terenie gminy. Misjg GCK w Jerzmanowej jest rozpoznawanie, wspéttworzenie,
rozwijanie oraz zaspokajanie potrzeb kulturalnych i czytelniczych spotecznosci lokalnej,
ksztattowanie pasji i umiejetnosci mieszkaricow, szeroko pojeta edukacja kulturalna w oparciu
o istniejagce i mozliwe do pozyskania zasoby kulturotwdrcze.

. Wizja

Gminne Centrum Kultury w Jerzmanowej jest rozpoznawalnym, otwartym na potrzeby lokalnej
spotecznosci miejscem, z kompetentng i zaangazowang kadrg pracowniczg. Wspoéinie dziatamy
i dgzymy do innowacyjnych rozwigzan oraz wyznaczamy nowe i nowoczesne kierunki dziatan. Jest
miejscem spotkan mieszkancow, rozwijajagcym wiedze, pasje i zainteresowania, przyjaznym
miejscem gwarantujgcym zarowno zdobywanie umiejetnosci  jak i ich eksponowanie. GCK
umozliwia bezposredni kontakt z twdrcami kultury i sztuki, artystami i ich twérczoscia, podejmuje
sie realizacji réznorodnych inicjatyw kulturalno — spotecznych, aktywizuje spotecznosé, by
aktywnie oddziatywata na kulture zaréwno w obszarze soteckim, gminnym jak i regionalnym.

GCK tworzy warunki organizacyjno — techniczne dla aktywnego uczestnictwa mieszkaficow w zyciu
gminy, administruje obiektami swietlic, prowadzi biblioteki oraz zarzgdza obiektem kregielni.

Cele

1. Diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb mieszkaicow w zakresie dostepu do kultury
i czytelnictwa.

2. Prowadzenie edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke.

3. Nieustajgca praca nad przygotowywaniem srodowiska lokalnego do aktywnego uczestnictwa
w kulturze oraz wspdéttworzenie jej wartosci.

4. Opracowanie Strategii Rozwoju Kultury w Gminie Jerzmanowa oraz jej realizacja.

5. Zwiekszenie atrakcyjnosci, jakosci i dostepnosci oferty GCK poprzez rozwijanie wspétpracy w
partnerstwach.

6. Wspdtpraca w zakresie tworzenia i upowszechniania projektow dotyczacych dziatalnosci
kulturalnej i czytelniczej.

7. Promocja czytelnictwa wsrod mieszkancow Gminy Jerzmanowa i poza nia.

Wykorzystanie istniejgcego potencjatu GCK do jego promocji.

9. Zarzadzanie potencjatem i zasobami kulturalnymi gminy oraz realizacja zadarh poprawiajgcych
wizerunek administrowanych obiektow.

10. Rozwijanie kompetencji pracownikow tak by byli oni otwarci na nowe inicjatywy i trendy
kulturowe pozwalajgce uatrakcyjniac oferte dziatalnosci GCK.

11. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych (z réznych zrédet) na dofinansowanie zadan i zamierzen
programowych.

%
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IV. Cele dtugoterminowe, krétkoterminowe, planowane dziatania oraz wskaZniki:

Lp.

Cel dtugoterminowy

Cel krétkoterminowy

Wskainiki (w
odniesieniu
do roku)

Diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb mieszkancow w zakresie dostepu do kultury

i czytelnictwa; prowadzenie edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke; nieustajgca praca

nad przygotowywaniem Srodowiska lokalnego do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz
wspottworzenie jej wartosci

trudno dostepnoscig mieszkancow
do tzw. kultury wysokiej oraz
organizacja cyklicznych wyjazddéw

1. | Tworzenie warunkéw iorganizacja |1. Kontynuacja organizacji zajec Liczba: min.
zaje¢ w statych grupach, kotach warsztatowych prowadzonych przez 40 godz.
zainteresowan i sekcjach instruktorow oraz specjalistow z tygodniowo

zakresu zajec plastycznych,
tanecznych, rekodzieta ludowego i
artystycznego.
. Organizacja statych sekcji dla dzieci Liczba: min. 3
(wokalne, taneczne). sekcje
. Kontynuacja dziatalnosci Zespotu Liczba: min.

~Jaczowiacy”, kofa filmowego, 20 godz.
fotograficznego, sekcji tanecznych i tygodniowo
tematycznych.

4. Organizacja przegladdw, konkurséw, | Liczba: min. 3
prezentacji tworczosci lokalnej.

5. Rozwijanie kompetencji Liczba: min. 3
pracownikow, w szczegdlnosci
animatoréw Swietlic wiejskich oraz
instruktoréw, udziat w programach
ministerialnych.

6. Sformalizowanie Dyskusyjnego Klubu Liczba: 1
Filmowego.

7. Zagospodarowanie wolnego czasu llos¢
podczas ferii i wakacji: zajecia dla przedsiewziec:
dzieci oraz mtodziezy 4

2. | Organizacja koncertéw, | 1. Kontynuacja imprez odbywajacych Liczba min. 20
cyklicznych imprez tematycznych, sie cyklicznie z wyraznym dazeniem
plenerowych, wyjazdow do urozmaicania i zwiekszania

atrakcyjnosci wydarzen.
2. Organizacja cyklicznych koncertéw, Liczba: min. 5
imprez biletowanych, w
szczegolnosci w Stodole Kultury.
3. Organizacja spektakli teatralnych. Liczba: min. 3
4. Kontynuacja plenerowych Liczba: min. 6
projektow integrujacych
spotecznosc.
5. Reagowanie na deficyty zwigzane z Liczba: min. 2
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mieszkancow do teatru, opery,
filharmonii, na festiwale muzyczne i

koncerty.

3. | Diagnozowanie istniejacych i 1. Ponowne przeprowadzenie
potencjalnych zasobdw diagnozy zasobdw kulturotwérczych
kulturotwdrczych GCK (ostatnia diagnoza odbyta sie w

2019r.)

2. Opracowanie Strategii Rozwoju
Kultury w Gminie Jerzmanowa.

3. Zwiekszenie kompetencji dyrektora
oraz pracownikdéw GCK poprzez
udziat w szkoleniach stacjonarnych i
online.

Promocja dziafalnosci GCK

1. | Wykorzystanie istniejgcego 1. Kontynuacja promocji dziafalnosci
potencjatu do promowania GCK podczas imprez organizowanych
dziatalnosci GCK lokalnie i ponadlokalnie (dbatosé o

stoiska, mocny nacisk na prezentacje
stanowisk wystawienniczych,
promocja dorobku kulinarnego,
rekodzieta, prac plastycznych,
fotograficznych)

2.Kontynowanie publikacji kalendarza
nasciennego, promujacego prace
uczestnikéw warsztatow
fotograficznych lub prac
pokonkursowych mieszkaricow —
amatordw fotografii.

3.Wybdr lokalnego produktu
kulinarnego utozsamianego z
Biegiem Gesi.

4.Promowanie dziatart GCK w studiu
nagran; wykorzystanie wyposazenia
studia nagran do promocji w sieci.

Liczba: min. 2

Liczba: min. 1

Liczba: min. 5

Zwiekszenie atrakcyjnosci, jakosci i dostepnosci oferty GCK poprzez rozwijanie wspéipracy w
partnerstwach; wspoétpraca w zakresie tworzenia i upowszechniania projektéw dotyczacych

dziatalnosci kulturalnej i czytelniczej

1. | Organizacja przedsiewzie¢ | 1. Organizacja konkursdow na
z zakresu kultury i czytelnictwa realizacje inicjatyw lokalnych dla
o réznym zasiegu dziatania grup formalnych i nieformalnych.

2. Eksponowanie i promowanie
lokalnych twércéw pn. ,Sladami
tworczosci lokalnej” — gromadzenie

Liczba: min. 1

Liczba: min. 1
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zasohow i publikacja wydawnictw
(albumy, leksykony kultury).

3. Wzmocnienie wspdtpracy z

jednostkami oswiatowymi,
organizacjami pozarzagdowymi,
sotectwami, z Urzedem Gminy
Jerzmanowa.

4. Wspdtpraca z instytucjami kultury i

stowarzyszeniami z terenu gmin
osciennych; wspodtpraca z
podmiotami wspierajgcymi
budowanie lokalnej tozsamosci
historycznej i edukacyjnej.

Liczba min. 12

Liczba min. 3

Organizacja przedsiewzie¢
rozrywkowych

1. Utrzymanie na wysokim poziomie

ustug w kregielni; utrzymanie
ciggtosci pracy; organizacja
rozgrywek bowlingowych na
poziomie ligowym.

2. Zwiekszenie atrakcyjnosci imprez

poprzez rozbudowe strefy zabaw
familijnych

Promocja czytelnictwa wsrdd mieszkaricow Gminy Jerzmanowa i poza nig

Organizacja czytelnictwa,
podwyzszenie jakosci pracy
bibliotek, tworzenie warunkdéw
organizacyjno — technicznych dla
rozwoju czytelnictwa

1. Organizacja imprez wiasnych i udziat
w ogodlnopolskich akcjach
propagujacych czytelnictwo.

2. State uzupetnianie ksiegozbioruw

ramach programow rzadowych i
ministerialnych, pozyskiwanie
srodkow na rozwoj czytelnictwa;
kontynuacja projektu Legimi na
Dolnym Slgsku.

3. Organizacja spotkan autorskich,

zajec bibliotecznych, kontynuacja
DKK;

4. Zainicjowanie festiwalu literackiego

0 zasiegu regionalnym.

5. Doposazenie bibliotek w nowy

sprzet komputerowy, podniesienie
jakosci pracy poprzez zwiekszenie
funkcjonalnosci pomieszczen.

Liczba min. 10

Liczba min. 3

Zarzadzanie potencjatem kulturotwaérczym gminy oraz realizacja zadari poprawiajgcych
wizerunek administrowanych obiektéw; zarzadzanie zasobami w nowej perspektywie
obejmujacej umiejscowienie siedziby GCK w patacu w Jerzmanowej
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Prowadzenie dziatalnosci
komercyjnej w zakresie wynajmu
sal, sprzetu

. Kontynuacja dziatalnosci w zakresie

wynajmoéw obiektéw wg
istniejgcych zasad i opfat ustalanych
przez Waojta Gminy Jerzmanowa.

. Rozszerzenie dziatalnosci

komercyjnej o ustugi szkoleniowe tj.
kompleksowa organizacja szkolen w
Stodole Kultury.

. Wprowadzenie wynajmow i

uzyczen krotkoterminowych (do 24
godzin) oraz kompleksowa obstuga
imprez okolicznosciowych.

Liczba: min
100

Liczba min. 5

Liczba min: 5

Prowadzenie dziatalnosci
niekomercyjnej

. Podejmowanie staran w celu

uzyskania nowoczesnej,
odpowiednio wyposazonej
infrastruktury do realizacji
dziatalnosci programowej instytucji
(sprzety plenerowe, urzgdzenia
multimedialne, komputery,
doposazenie pracowni artystycznej).

. Utrzymanie dotychczasowego

zatrudnienia animatorow swietlic
wiejskich dbajgcych i nadzorujgcych
obiekty.

Wspétpraca merytoryczna z
pracownikami UG Jerzmanowa
podczas przebudowy WDK w
Kurowicach, budowy swietlicy w
Zofidwce.

. Wspodtpraca merytoryczna podczas

sporzadzania koncepcji funkcjonalno
- uzytkowych WDK w Jaczowie,
patacu w Jerzmanowej.

. Wspétpraca podczas realizacji przez

UG Jerzmanowa zadan
inwestycyjnych w obiektach
administrowanych przez GCK.

. Utrzymanie/poprawa wizerunku

osrodkow kultury (Swietlic i
wiejskich domdw kultury) poprzez
kontynuacje zadan biezgcych i
remontowych wynikajgcych z
umow uzyczenia dotyczacych
obiektow swietlic wiejskich,
wiejskich domdw kultury.

. Dbatos¢ o powierzone mienie;

nalezyte magazynowanie sprzetu,
utrzymywanie w sprawnosci
urzgdzen, kottéw, instalacji.
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8. Zarzadzanie zasobamiw nowym
obiekcie GCK tj. w patacu
(wspotpraca podczas prac
koncepcyjno - uzytkowych,
projektowania pomieszczen,
podczas prac inwestycyjnych,
wykonczeniowych oraz podczas
wyposazania obiektu).

9. Kontynuacja wakacyjnej pracy dla
miodziezy.
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