Zatqcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 20.2023
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej
z dnia 22 maja 2023r.

REGULAMIN PROGRAMU
»Wakacyjna pracaz GCK 2022”
§1

Organizatorem Programu , Wakacyjna Praca z GCK 2023”, zwanego w dalszej tresci ,,Programem”
jest Gminne Centrum Kultury w Jerzmanowej, z siedzibg przy ul. Gtogowskiej 8, 67-222
Jerzmanowa, zwane w dalszej tresci regulaminu ,,GCK”.
Program realizowany jest w terminie od 26 czerwca 2023r. do 7 lipca 2023r.
Cele Programu:
1) wykorzystanie potencjatu mtodziezy oraz ich zaangazowania do pracy,
2) zagospodarowanie czasu wolnego miodziezy,
3) zapoznanie z problemami utrzymania obiektéw administrowanych przez GCK, zwtaszcza
infrastruktury zewnetrznej,
4) przygotowanie mtodziezy do podjecia w przysztosci statej pracy oraz wyrobienie dbatosci
o dobro wspdlne i szacunku do pracy innych.

§2

Do programu moze przystgpi¢ osoba fizyczna w wieku 16 — 18 lat ( tj. w dniu podpisania umowy
musi mie¢ ukonczone 16 lat), ktéra jest uczniem szkoty ponadpodstawowej i zamieszkuje na
terenie gminy Jerzmanowa oraz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych (dot. oséb
petnoletnich).

Osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat moze uczestniczyé w Programie wytacznie za zgoda opiekuna
prawnego. Zgode opiekuna prawnego osoby mafoletniej nalezy potwierdzi¢ poprzez ztozenie
oswiadczenia w formie pisemne;j.

Zgtoszenie sie do Programu oznacza, ze Uczestnik zapoznat sie z trescig Regulaminu i akceptuje jego
zapisy.

§3

Rekrutacja do Programu odbywa sie w siedzibie GCK, w terminie wskazanym w ogtoszeniu na stronie
internetowej GCK.

Aby wzig¢ udziat w rekrutacji, nalezy zgtosi¢ sie osobiscie w siedzibie GCK w terminie rekrutacji
okreslonym w ogtoszeniu i ztozy¢ kwestionariusz rekrutacyjny, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr_1 do niniejszego Regulaminu.

Przewiduje sie zatrudnienie w terminie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 12 osdb.

O zakwalifikowaniu do udziatu w danej czesci programu decyduje dyrektor GCK, po przeprowadzeniu
rozmowy kwalifikacyjnej z osobami rekrutujgcymi lub po przeprowadzeniu losowania. O formie
kwalifikacji decyduje dyrektor.

Dopuszcza sie utworzenie listy rezerwowej Uczestnikdw.

W przypadku rezygnacji Uczestnikéw z udziatu w Programie lub rozwigzania umowy miedzy GCK
a Uczestnikiem uruchamiana jest lista rezerwowa.

Osoby z listy rezerwowej sg przyjmowane do Programu w miare wolnych miejsc, w kolejnosci, w jakiej
ztozyty kwestionariusz rekrutacyjny i zostaty wpisane na liste rezerwowa.



8.

1.

2.

W przypadku braku zainteresowania Programem i niedostatecznej liczby oséb zgtoszonych
w stosunku do potrzeb, dopuszcza sie rekrutacje do Programu osdéb niezamieszkatych na terenie
Gminy Jerzmanowa.

§4

Przed podpisaniem umowy zlecenia i rozpoczeciem pracy uczestnik Programu jest zobowigzany
dostarczy¢ do siedziby GCK:
1) w przypadku oséb niepetnoletnich:

a) kwestionariusz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu),

b) pisemng zgode opiekundéw (zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu),

c) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania prac objetych umowa

(zatacznik nr 3 do regulaminu),
2) w przypadku osdb petnoletnich:
a) kwestionariusz rekrutacyjny (zatagcznik nr 1 do regulaminu)
b) os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania prac objetych umowg

(zatacznik nr 4 do regulaminu)
Osoby, ktdre zostang zakwalifikowane do Programu, sg zobowigzane przed rozpoczeciem pracy

do uczestnictwa w szkoleniu BHP zorganizowanym przez GCK.

§5

Zatrudnienie Uczestnika Programu odbywa sie na podstawie umowy zlecenia.
Uczestnicy Programu zobowigzani sg do wykonania w szczegdlnosci: prac porzadkowych
i konserwacyjnych na terenach obiektéw administrowanych przez GCK (Swietlice wiejskie,
biblioteki, domy kultury) oraz infrastruktury do nich przylegtej, polegajacych w szczegdlnosci na:
malowaniu tawek, drewnianych koszy na S$mieci, pieleniu chwastéw na placach zabaw i przy
boiskach sportowych, pieleniu drzewek i krzewéw ozdobnych.
Dopuszcza sie inny zakres obowigzkow, ktéry zostanie przekazany uczestnikom przez Dyrektora
GCK lub osobe przez niego upowazniona.
Zakres prac wykonywanych przez Uczestnikdw Programu zostanie kazdorazowo wskazany przez
Dyrektora GCK lub osobe przez niego upowazniona.
Prace objete umowg sg dostosowane do wieku i predyspozycji Uczestnikdw.
Osobg odpowiedzialng za Uczestnikdow w trakcie wykonywania prac jest osoba wskazana przez
Dyrektora GCK.
W trakcie wykonywania prac Uczestnik pozostaje do dyspozycji osoby odpowiedzialnej za
wykonanie prac, ktéra moze zleci¢ réwniez inne zadania mieszczgce sie w zakresie umowy.
Organizator zapewnia Uczestnikom: koszulki, czapeczki, rekawice oraz narzedzia i materiaty
niezbedne do wykonania prac wynikajacych z umowy.
Uczestnik Programu na miejsce wykonywanych prac dojezdza we wiasnym zakresie.

. Organizator nie zapewnia Uczestnikom ubrania roboczego ani innych sortéw BHP.

§6

Uczestnik Programu otrzyma wynagrodzenie po wykonaniu zleconych prac. Wynagrodzenia wynosi
25 zt brutto (stownie: dwadziescia piec zt) za przepracowang godzine zegarowa.

Wynagrodzenie wypfacane jest na podstawie rachunku wystawionego przez Uczestnika
i dotgczonego do niego oswiadczenia o ilosci przepracowanych godzin w ramach Programu.
Wynagrodzenie jest przekazywane narachunek bankowy wskazany przez Uczestnika Programu.
W przypadku niewykonania umowy lub wykonania jej czesci, wynagrodzenie zostanie naliczone
proporcjonalnie do przepracowanego czasu.



§7

Uczestnik Programu jest zobowigzany do dokfadnego, sumiennego i punktualnego wykonywania
zleconych prac, przestrzegania zasad BHP oraz zapisdw niniejszego Regulaminu.

Uczestnik Programu zobowigzany jest do dbania o powierzony mu sprzet, narzedzia i dokumenty,
a takze o porzadek w miejscu wykonywania pracy.

Uczestnik Programu ma prawo do kilkuminutowego, w trakcie godziny pracy, odpoczynku w
miejscu odizolowanym od czynnikédw szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

Uczestnik jest zobowigzany do noszenia w trakcie wykonywania prac koszulki i czapki z nazwa
Programu, ktdre zostang przekazane najpdzniej w pierwszym dniu obowigzywania umowy.
Uczestnik jest zobowigzany do noszenia obuwia i odziezy wierzchniej dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych i rodzaju wykonywanych prac, stosowania preparatéw zabezpieczajgcych przed
poparzeniem stonecznym.

Uczestnik jest zobowigzany do informowania osoby nadzorujgce prace o planowanej nieobecnosci
lub przerwie w wykonywaniu pracy z przynajmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

Zabrania sie uzywania telefonéw komodrkowych, odtwarzaczy mp3 i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie wykonywania pracy. W czasie pracy obowigzuje bezwzgledny zakaz
stuchania muzyki przez stuchawki.

§8

Aktualny Regulamin jest dostepny w siedzibie GCK oraz na stronie internetowej
www.gckjerzmanowa.pl.

W zakresie nie objetym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

W przypadku jakiegokolwiek sporu wynikajgcego lub zwigzanego z Regulaminem, zostanie on przez
strony rozstrzygniety polubownie. W przeciwnym razie poddawany jest rozstrzygnieciu przez sad
wtasciwy miejscowo dla siedziby GCK.



http://www.gckjerzmanowa.pl/

