GMINNE CENTRUM KULTURY

ul. Glogowska 8
67-222 JERZMANOWA

NIP 6932178449, REG.363371560 Zarzadzenie nr 24,2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury

w Jerzmanowej
zdnia 12 sierpnia 2024r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w Gminnym Centrum Kultury
w Jerzmanowej

Na podstawie art, 22b ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoicig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. 2023r. poz. 1304 ze zm.) zarzadza sie
co nastepuje:

§1

Wprowadza sie standardy ochrony matoletnich w Gminnym Centrum Kultury w Jerzmanowej,
stanowigce zaltgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

52
Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej, instruktoréw
prowadzgcych zajecia na zlecenie GCK, stazystdw, praktykantdw do zapoznania sie i stosowania
standarddw ochrony matoletnich w Gminnym Centrum Kultury w Jerzmanowe].

§3

Zarzagdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.




ul. Glogowska 8
67-222 JERZMANOWA

NIP 6932178449, REG.363371560 Zatgcznik do zarzgdzenia nr 24.2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowef

z dnig 12 sierpnia 2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W GMINNYM CENTRUM KULTURY W JERZMANOWE)
§1

Celem wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w Gminnym Centrum Kultury w Jerzmanowe;]
Jjest zapewnienie dzieciom i miodzieiy korzystajgcym z zasobdw instytucji bezpiecznego érodowiska,
zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnosci. GCK zapewnia, ie jego dzialalnoéé jest
zorganizowana w sposob zapewniajgcy dzieciom i miodziezy wolny dostep do oferty edukacyjno =
kulturalnej i czytelniczej jako bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrozerh i zachowan
nieodpowiednich, a takie jakiejkolwiek form przemocy i dyskryminacji.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Jezeli w zarzadzeniu mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 13 maja 2026r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2023 poz.
1304 ze zm.)

2) GCK—nalezy przez to rozumie¢ Gminne Centrum Kultury w Jerzmanowej,

3) dyrektorze — naleiy przez to rozumie¢ dyrektora GCK w Jerzmanowej,

4) matoletnim — naleiy przez to rozumie¢ kaidg osobe do ukoriczenia 18 roku Zycia,

5) rodzicu — naleiy przez to rozumief ustawowego przedstawiciela matoletniego
pozostajgcego pod jego wladzg rodzicielska,

6) opiekunie —nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego mafoletniego,

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kaidg osobe zatrudniong w GCK, bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci: pracownika, zleceniobiorce, wykonawce,
praktykanta, stazyste, ktéry ma lub moze miec kontakt z matoletnim.

ZASADY BIEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM A PRACOWNIKAMI GCK ORAZ
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§3

1. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg sie ich dobrem i dziatajg w ich najlepszym interesie,
z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

2. Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem, cierpliwoscia, uwaznoscia i zrozumieniem.

3. Pracownicy sa zobowigzani do utrzymywania relacji z matoletnimi przy zastosowaniu dziafan
i komunikatordw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego i stopnia jego rozwoju.

4. Odpowiedzii informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposéb adekwatny do ich
wieku i sytuacji.

5. Komunikacja z mafoletnim powinna sie odbywaé w sposéb, ktéry nie bedzie go zawstydzad,
lekcewaiy¢ ani obrazaé.

6. Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem szczegblnych przypadkdw wynikajacych
z bezpieczeristwa matoletniego.

7. Pracownik jest zobowigzany do kaidorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzji
dotyczacych matoletniego powinno nastepowac z poszanowaniem godnosci | w miare mozliwoéci
uwzgledniac jego oczekiwania.

8. Pracownik ma zakaz stosowania jakichkolwiek form przemaocy.
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Pracownik nie moie ujawniac informacji dotyczacych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych.
Informacje te obejmujg wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuriczej i prawnej matoletniego.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalania
wizerunku matoletniego na potrzeby prywatne.

Pracownicy s3 zobowigzani do réwnego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualng, sprawnosé, status spoteczny, ekonomiczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Pracownicy powinni unika¢ faworyzowania matoletnich bez wzgledu na przyczyne.

Dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z mafoletnim, ktdry jest stosowny i spefnia zasady
bezpiecznego kontaktu tj. jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie a takze
uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontakt kulturowy i sytuacyjny.

Pracownik dokonujgc oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim  kieruje sie
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje maloletniego, pytajac go o
zgode na kontakt fizyczny.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego
pracownik jest zobowigzany do wykonywania ich z zastosowaniem niezbednego kontaktu fizycznego
z matoletnim i jesli jest taka mozliwos¢ przy udziale lub w obecnosci innego pracownika.

Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy pracownika
i dotyczy¢ celdw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracowniczych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jedli matoletni lub jego rodzice/ opiekunowie s3
osobami  bliskimi wobec pracownika, wymaga zachowania poufnoéci wszystkich informacji
dotyczgcych innych matoletnich, ich rodzicdw/ opiekundw.,

§4

W obecnosci osdb maloletnich zabronione sj jakiekolwiek niestosowne zachowania, w
szczegblnodci: uzywanie wulgarnych stéw, gestdéw lub zartéw, obrailiwe uwagi pod adresem
matoletniego lub innych oséb, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci
seksualnej, naduiywanie w stosunku do matoletniego wiadzy.

Zabronione jest krzywdzenie mafoletnich w jakiejkolwiek formie.

Pracownikowi zabronione jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych oraz sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie
komentarze o zabarwieniu seksualnym, Zarty, gesty oraz udostepnienie treéci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formy.

Pracownikowi zabrania sie proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych,
nielegalnych substancji, jak réwniei zabrania sie uizywania ich w obecnosci matoletniego.
Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleinosci wobec matoletniego lub
rodzicow/ opiekundw matoletniego, ktdre moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badi czerpanie korzysci majgtkowych lub innych.

Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotykaé matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownik nie powinien angatowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzieé¢mi
lub brutalne zabawy fizyczne.

Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotykanie sie poza
godzinami pracy.



ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWAIA INTERWENCJI W SYTUACII PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACI O KRZYWDZENIU MAtOLETNIEGO

§5

1. W przypadku podejrzenia, ie zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cieiki uszczerbek
na zdrowiu nalety niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuiby (policja, pogotowie
ratunkowe) dzwonigc pod numer 112,

2. Poinformowania stuzb, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje pracownik, ktdry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji, ktérej wzér stanowi zalaconik

i 1 do niniejszych standarddw.

§6

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, Zze matoletni jest krzywdzony lub nastapito
zgloszenie takiej okolicznosci przez matoletniego lub rodzica/ opiekuna matoletniego pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi.
Notatka moze mieé forme pisemng lub ustna.

Nastepnie interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktéry do udziatu w interwencji moie
poprosi¢ specjalistéw, w szczegélnosci psychologéw i pedagogéw, celem skorzystania z ich
profesjonainej pomocy podczas rozmdw z matoletnim o jego sytuacji.

Dyrektor informuje rodzicéw/ opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiednich organéw (prokuratura, policja lub sad rodzinno — opiekuriczy) lub
do najblizszego osrodka pomocy spotecznej.

Po poinformowaniu rodzicow/ opiekundéw maloletniego dyrektor sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do sadu
rodzinno —opiekuriczego, osrodka pomocy spotecznej. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
instytucji wskazanych w ust. 4.

Z przebiegu interwencji dyrektor sporzgdza karte interwencji, ktdrej wzdr stanowi zalac2nik nr 1 do
niniejszych standardow

§7
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, wowczas osoba ta
zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, wystuchuje
wszystkich stron: pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, matoletniego oraz innych éwiadkéw
zdarzenia.
W sytuacji gdy pracownik dopuscit sie krzywdzenia stanowigcego przestepstwo lub gdy naruszenie
dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci matoletniego, dyrektor rozwaia rozwigzanie stosunku prawnego z pracownikiem, ktéry
dopuscit sie krzywdzenia,
W sytuacji gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy i podejmuje decyzje zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.
Jezeli pracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia matoletniego nie jest bezposrednio zatrudniony
przez GCK lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowat zakaz udziatu w formach
organizowanych przez GCK, a w razie potrzeby rozwigzaé¢ umowe z ww. podmiotem.



§8

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego,
uczestniczagcego w roznych formach organizowanych przez GCK naleiy przeprowadzié
rozmowe z mafoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/ opiekunami a
takie odrebnie z matoletnim krzywdzonym i jego rodzicami/ opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiad z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu/fiach,

W trakcie rozmdw, o ktérych mowa w ust. 1 naleiy daizy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia/ri
a nastepnie odnotowac je w karcie interwencji; dla matoletniego krzywdzacego | matoletniego
krzywdzonego sporzadza sie odrebne karty interwencji.

Wspdinie z rodzicami/ opiekunami matoletniego krzywdzacego naleizy omdwié dziatania
majgce na celu zmiane zachowai niepoiadanych. Wspdélinie z rodzicami/ opiekunami
matoletniego krzywdzonego nalezy omdwic dziatania stuigce zapewnieniu bezpieczerstwa ,
wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od rédet zagroienia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicdw, opiekundw, innych dorostych bad:
innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje
takie w stosunku do tego matoletniego.

W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie uczestniczy w dziataniach arganizowanych przez
GCK nalety porozmawiac z matoletnim krzywdzonym, innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu/niach, a takie z rodzicami/ opiekunami matoletniego krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia/n, a takie jego/ ich wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne
matoletniego.

Dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami/ opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu/ niach oraz o potrzebie lub moiliwoéci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekundw matoletniego krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku 13 — 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie,

Jeieli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wiowczas nalezy poinformowaé wiaéciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU
§9

W GCK zatrudniony jest informatyk, ktdry jest odpowiedzialny za aktualizowanie programdw
antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach GCK materiatéw niedostosowanych do wieku.
Infrastruktura sieciowa zapewnia dostep do internetu pracownikom GCK i uczestnikom
dziatalnosci prowadzonej przez GCK, zaréwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika GCK
jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego komputerach,

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do internetu pod nadzorem pracownika GCK,
ma on obowigzek informowania uzytkownika o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdw
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci.

Na terenie dziatalnosci GCK ($wietlice, WDK, biblioteki) dostepna jest siec wifi, zabezpieczona
hastem dostepu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci informatyk przy udziale pracownika GCK stara
sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktéry organizuje maloletniemu rozmowe z psychologiem. Jeéli ten uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane w § 6-8.



PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

510

1. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawisé, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne) zgtaszane sg administratorom strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie maloletniego do treici nieodpowiednich zatrudniony
w GCK informatyk wraz z innym pracownikiem GCK ustala okolicznosci zdarzenia,
podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takie zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci, by na nowo zablokowaé dostep do niewlasciwych tresci.
Z poczynionych ustaleri sporzadza sie Karte interwencji.

3. Jedli tresci niebezpieczne dotycza oséb niezwigzanych z GCK, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc niebezpieczne materiaty.

ZASADY USTALANIA WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
§11

1. Celem wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatari interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznosc,
2) wspdlpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego | zapewnienie mu pomocy,
3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatarh prawnych,
4) zadbanie o objecie maloletniego pomocy psychologiczna, jeéli zaistnieje taka koniecznost.
2. W ustaleniu planu wsparcia uczestniczy maloletni, jego rodzice/ opiekunowie prawni,
pracownik GCK.
3. Dziatania koordynuje dyrektor, ktdry scisle wspodtpracuje z osoba, o ktdrej mowa w § 12 ust.
1 oraz osobami, o ktérych mowa w ust. 2.
4. Wsparcie uwzglednia:
1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczeristwa,
w tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa do organdw Scigania,
2) formy wsparcia oferowane przez GCK,
3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy zewnetrznej, jedli istnieje takowa
potrzeba.
5. Planem wsparcia nalety objgt takie rodzeristwo pokrzywdzonego, jeéli jest uczestnikiem
dziatan prowadzonych przez GCK.
6. Wsparcie matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego gléwng zasady jest obserwacja matoletniego, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW, SPOSOB UPUBLICZNIENIA STANDARDOW
§12

1. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za stosowanie i monitorowanie stosowania
standarddw oraz informuje o wyznaczonej osobie pozostatych pracownikéw.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw,
prowadzenie rejestru zgloszeri oraz za proponowanie zmian w standardach.



3. Standardy upublicznia sie w nastepujgcy sposéb:
1) poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeri w siedzibie instruktoréw (ul. Glogowska 8
Jerzmanowa),
2) poprzez przestanie standardéw drogg mailowg do pracownikéw zatrudnionych w GCK,
3) poprzez zamieszczenie w BIP GCK wersji petnej i skréconej (wersje skrécong zawiera
zatgcznik nr 2 do niniejszych standarddéw).
4. Pracownicy zatrudnieni w GCK oswiadczajg na pi$mie, e zapoznali sie ze standardami (wzér
oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych standarddw).



Zatgcznik nr 1 do standarddw ochrony matoletnich w GCK

WZOR
KARTA INTERWENCJI

DANE OPIS

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajagca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych dziatah, innych niz
interwencja (data, dziatanie)

Spotkania z rodzicami/ opiekunami
matoletniego (data, opis spotkania)

Forma podjete] interwencji (zakredli¢ 1) zawiadomienie o podejrzeniu

wiasciwe przestepstwa

2) wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
mataletniego

3) inny rodzaj interwencji (opisac jaki)

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data zgtoszenia

Wyniki interwencji: dziatania organow
(jesli GCK uzyskato informacje)
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Zatgeznik nr 2 do standarddw ochrony mafoletnich w GCK

WERSJA SKROCOWANA STANDARDOW DLA MALOLETNICH

Osoby, ktére reprezentujg Gminne Centrum Kultury w Jerzmanowej powinny zachowywac sie
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowaé w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom GCK i otrzymywania na nie odpowiedzi.
Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczet.

Masz prawo wiedzie¢ o wszystkich decyzjach podejmowanych w stosunku do Ciebie
i wyjasnienia dlaczego takie sa.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom GCK nie wolno przekazywaé informacji o Tobie
innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekundw.

Pracownikom nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uizywaé wulgarnych
stow, gestow lub Zartow, obrazad kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach do Twojej
atrakcyjnosci, utywaé przemocy.

Nikomu nie wolno w jakikolwiek sposéb krzywdzic¢ Ciebie.

Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych ani sktadaé
Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papierosdw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac od Ciebie pieniedzy ani prezentéw.

Masz prawo byc¢ traktowany/ a tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twojg zgodg i w taki sposéb aby byt dla Ciebie
odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychaé ani dotykac Cie w jakikolwiek inny
sposdb, ktérego nie cheesz lub czujesz sie le.

Pracownicy mogg sie z Tobg kontaktowac wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.
Pracownikom nie wolno zapraszac Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Tobg poza
GCK.

Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakies sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub zachowuje

sie nieodpowiednio, moZesz powiedziet o tym pracownikowi GCK.



Zafgcznik nr 3 do standarddw ochrony motoletnich w GCK

WZOR

Jerzmanowa, dnia ... e

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MAEOLETNICH

Oswiadczam, e zapoznalem sie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Gminnym

Centrum Kultury w Jerzmanowej i przyjmuje je do stosowania.

(podpis)



